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@ EcopreNEETs: A NEET-fiatalok 6ko-vallalkozoi készségeinek fejlesztése

A projekt azokra a NEET-fiatalokra &sszpontosit, akik mar régéta nem részesei a
munkaerépiacnak. Egy inkluziv megkdzelitést hirdet a kornyezeti vallalkozéi szellem
Osztonzésére a NEET-koruak koérében, mindezt tapasztalati Uton torténd tanulason
keresztil. Ez a megkozelités lehetévé teszi a fiatalok szamara, hogy kornyezetbarat
tevékenységeken keresztil fejlesszék vallalkozéi készségeiket, mikdzben fejlesztik digitalis
készségeiket is.

- A NEET-fiatalok munkaeré-piaci bevonasa,
- Avidéki NEET-fiatalok 6ko-vallalkozasi készségeinek fejlesztése,
- Afiatal allaskeresék és a munkaadok kozotti kommunikacios szakadék athidalasa,

- TarskozOsség létrehozasa a NEET-fiatalok szamara.

- Kozvetlen célcsoport: NEET-fiatalok (18-30 évesek), beleértve a vidéki
terlletekrdl érkezbket is
- Kozvetett célcsoport: Humaneréforras osztalyok, Uzleti tanacsadoé szervezetek,
Okocégek, dko-gyakorlatokat atvenni kivano cégek, ifjusagpolitikai dontéshozok és
digitalis igynokségek.
A projekt a célcsoportok képvisel8it is bevonja a projekt el6készitésébe, végrehajtasaba és
nyomon kovetésébe.

- WP1. MOOC létrehozasa az 6kokompetenciakrol
A MOOC (Massive Open Online Course) a NEET-fiatalokat bevezeti az 6ko-vallalkozas
vilagaba, fokuszpontjaban azok a vallalkozéi és digitalis készségek vannak, amelyekre
szukséguk van egy vallalatban betdltdtt karrierhez, vagy akar sajat okovallalkozasuk
létrehozasahoz. Nyilt oktatasi forrasként (OER) fejlesztenek interaktiv multimédias képzési
anyagokat.

- WP2. Oktaték oktatasa
A program célja az oktatok és fiatal dolgozok képzése, hogy a NEET-fiatalok fenntarthatobb
és kornyezetbaratabb vallalkozoi jellegli oktatasban vehessenek részt. A partnerek
hatékony és innovativ képzési modszereket kivannak kinalni.

- WP3. NEET-fiatalok 6ko-vallalkozoéi inkubacidja
E program célja egy olyan szilard keretrendszert alakitsanak ki, amely segiti a fiatal NEET-
eket sajat vallalkozasuk létrehozasaban. Az e-gyakornoki modszertan és cselekvési terv
mind a fiatalokat, mind a tébbi érintettet, mind a partnerszervezetek altal kijellt szakmai
mentorokat bevonja.
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- Az Osszefoglald célja

Ennek az oOsszefoglalonak a célja, hogy kidolgozzon és népszeriisitsen egy oko-vallalkozéi
készségeket tartalmazé keretrendszert, amelyben a NEET-fiatalok inspiraciét, motivaciot, értékes
tudast és szakértéi tanacsokat talalhatnak sajat okovallalkozasuk létrehozasahoz, vagy altala

lehetdségiik
készségeiket.

legyen felvételt nyerni meglévé vallalatokhoz, ahol gyakorolhatjak. o6ko-uzleti

Két l1épés sziikséges:
1. Az eurdpai és helyi 6sszefiggések felkutatdsa, azonosititdsa és 06sszegylijtése a kontextus
megértéséhez szilkséges adatok érdekében;
2. Felmérés végzése 3 célkdzonség kdrében (NEET-koruak, NEET-koruak kisérdi, 6kovallalkozok) az
Oko-vallalkozasi terilet gyakorlatairdl és ismereteirdl.

Az osszefoglalo

ajanlasai hozzajarulnak az oko-vallalkozasban érdekelt NEET-fiatalok

munkacsomagjainak (MOOC-ok, mentoralas, coaching és inkubator) médszertanahoz és cselekvési

tervéhez:
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https://liguenouvelleaquitaine.org/
http://www.ecocenter.hu/
https://www.digicult.team/
https://www.atermon.nl/home-classic
https://www.learningseed.eu/

- A NEET-fiatalok tdmogatasa sajat vallalkozasuk létrehozasaban. Az elkészitett e-learning mddszertan és
cselekvési terv arra torekszik, hogy bevonja mind a NEET-fiatalokat, mind mas érintetteket, mind pedig a
partnerszervezetek altal kijel6lt szakmai mentorokat.

- A NEET-fiatalok szamara iranymutatast, mentoralast és coachingot nyujt annak érdekében, hogy aktivak
és versenyképesek legyenek a munkaerdpiacon, és tamogassak 6ket sajat dkovallalkozasuk
létrehozésaban.

1. Eurdpai és helyi 6sszefliggések
1.1. A NEET-fiatalok jellemzdi

share of NEET in %

; oo 2021-ben a 15-29 évesek 13,1%-a tartozott a NEETs-ekhez.

—t——t A fiatal nék nagyobb valdsziniiséggel keriilnek a NEETs-ek

EU27 Average: 13.1% csoportjaba, mint a fiatal férfiak. A 15-29 éves fiatal nék
14,5%-a volt NEETs-nek mondhato.

A 15-19 éves fiatalok 10,9%-a vallalt munkat és egyben vett
részt oktatédsban is, mellyel elényh6éz jutott, hiszen ez
rugalmasabb atmenetet biztositott neki az oktatasbol a
munkaba valé attéréskor. Az arany a 20-24 évesek kdrében
19,6%-ra emelkedett, viszint az id6sebb korosztalyok kérében
csOkkent. A 25-29 évesek korében 14,9%, a 25-29 évesek
korében pedig 10,8%.

A NEET-fiatalok nemek kdzotti unios szakadéka az életkorhoz
képest nétt. A 25-29 évesek esetében ez az arany minden

« EU-tagallamban kévetkezetesen magasabb volt a néknél,
mint a férfiaknal.

Abra 1 A 15-29 éves fiatalok NEET-aranya az alacsony iskolai

W e o végzettségiek koérében 15,5%, mig a kozepes iskolai
@ II I végzettségliek  koérében 13,1%, a magas iskolai

végzettséglek korében pedig 9,2%. A 15-29 éves fels6foku
“ végzettséggel rendelkez6k esetében a NEET-aranyok

altalaban joval alacsonyabbak voltak, mint a tébbi iskolai

I I I végzettség esetében.
I I I 1. ébra: A 15 és 29 év kozotti fiatalok aranya

0

Total Male  Female Total Men | Women Total Men  Women aklk 2021_ben NEET-l‘agOk az Eurépai Unio'banl
15-19years 20-24years 25-29years
(%, 2021)
= Employed, but not in education and training _ Notemployed butin education and traiing 2. abra: A fiatalok oktatasban és képzésben vald részvételi aranya nem,
Employed and in education and training m Neither employed nor in education and training életkor és ng/a/kOZtata'Si statusz szerint (be/eél‘tve a NEET arényokat iS)2
Abra 2
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sy i regon cose 03y Qﬁ ‘ " 2021-ben a NEET-fiatalok (15-29 éves) aranya a varosokban volt

: ' a legalacsonyabb (12,2%), kérilbeltl ugyanekkora a falvakban,
kulvarosokban (13,9%) és hasonlo a vidéki tertleteken (13,7%).
A varosokban tapasztalhaté legalacsonyabb NEET-arany mintaja
a 15 EU-tagallamban hasonléan rajzolodott ki.3

A vidéki terlleteken él6 fiatalok altalaban kevesebb
szolgaltatashoz férnek hozza, és nem rendelkeznek azonos
lehetéségekkel a fiatalok altal végezheté munkakat és a nem
formalis tanulasban valé részvételt tekintve. Eletkor-specifikus
sérllékenységgel szembesllnek, és koézvetlenul szenvedik el a
kdzdsségeikben megmutatkozd lehetéségek hianyos meglétét, az
infrastruktura és a szolgaltatasok (foglalkoztatas, lakhatas vagy
alapvetd szolgaltatasokhoz vald hozzaférés) fejletlenségének
kovetkezményeit. Valdszinlbb, hogy a varosban élék
iskolazottabbak, mint a kisvarosokban és vidéken él6k.

During the Covid-19 pandemic, the closure of education and
learning facilities left a large proportion of rural youth outside
education, owing to the difficult context they live in, and difficulties
in accessing technologies for distance learning®.

Figure3: Urban-rural typology including remoteness, 2021°

1 Forras: INSEE (National Institute for Statistics and Economic Studies - France) FOCUS - n°285 (10.01.2023)
After a peak due to

health crisis, the proportion of young neither in employment, nor in education and training is falling again

2 Forras: Eurostat (October 2022) Urban-rural Europe - education and training

3 Forras: Eurostat - Statistics explained (26.05.2023) Statistics on young people neither in employment nor in
education or training

4 Forras: EU - CoE youth partnership (2021) - Young people in rural areas: diverse, ignored and unfulfilled

5 Forras: Eurostat (October 2022) Urban-rural Europe - Introduction
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Franciaorszag

Magyarorszag

Lengyelorszag

Hollandia

Gorogorszag

i

Franciaorszag kilénb6z6 szakmai portalokon és programokon keresztiul aktivan
foglalkozott a NEETs-ek kérdésével. Az orszdg szamos oktatasi lehetéséget kinal,
beleértve a szakképzést és a tanulészerz6déses gyakorlati képzési programokat, hogy
megkonnyitse az oktatasbol a foglalkoztatasba valé atmenetet. Ezek az eréfeszitések
hozzajarultak a NEET-rata csoOkkentéséhez Franciaorszagban tovabbra is vannak
kihivasok, hiszen a NEET-fiatalok aranya tovabbra is magasabb az eurépai atlagnal.

Mas orszagokkal 6sszehasonlitva a NEETS arany alacsonyabb a vidéki terileteken (18%),
mint a varosokban (20%), és 15 és 24 év kozott a fiatal férfiak nagyobb valoszinliséggel
NEET-koruak, mint a fiatal n6k (2021-ben 9,7%). 24 év utan ez megvaltozik.

A NEET-fiatalok aranya viszonylag magas az eurdpai atlaghoz képest. Az orszag
kihivasokkal néz szembe a fiatalok megfeleld oktatasi és munkalehetéségeinek biztositasa
terén. A kormany tobb intézkedést is végrehajtott a probléma megoldasara, példaul
szakképzési programokat, fiatalokat foglalkoztatd munkaltatdéi tamogatast, vallalkozoi
tamogatast. Ezen eréfeszitések ellenére a fiatalok munkanélkiilisége és a NEET-fiatalok
aranya tovabbra is aggodalomra ad okot Magyarorszagon.

Sok orszaghoz hasonléan a fiatal n6k nagyobb aranyban képviseltetik magukat a NEET-
ek csoportjaban, mint a férfiak. A fiatal nék atlaga magasabb, mint az EU-atlag, mig a fiatal
férfiaké alacsonyabb. A NEET-k nagyobb aranyban vannak jelen a falvakban, a
kilvarosokban és a vidéki teriileteken, mint a nagyobb varosokban. A legfiatalabbak (15-
19 évesek) korében a legmagasabb a munkanélkiliségi rata.

Lengyelorszagban az elmult években jelent6sen csdkkent a NEET-ek aranya. Az orszag
kilénb6zé kezdeményezéseket és reformokat hajtott végre a fiatalok munkanélkilisége
elleni kiizdelem, valamint az oktatasi és képzési lehetéségek javitasa érdekében. A konkrét
politikak koézé tartoznak a szakképzési programok, a tanuldészerzddéses gyakorlati
képzések és a munkaerd-kozvetitési szolgaltatasok tdamogatasa. A regionalis kildnbségek
és strukturalis problémak azonban tovabbra is hozzajarulnak a NEET -fiatalok magasabb
aranyahoz bizonyos tertleteken, killénésen a vidéki régidkban.

A NEETs-ek tdobbsége kisvarosokban és vidéki tertleteken lakik. Az eurdpai
sajatossagoknak megfeleléen a ndék aranya magasabb, mint a férfiaké, de fontos
megjegyezni, hogy a néknél nagyobb a nemek kézotti kildnbség, mint a tébbi orszagban:
a 25-34 éves n6knek minddssze 23%-a az, aki fels6-, kdézépfokunal alacsonyabb
végzettségl. A 15-19 évesek tekintetében azonban Lengyelorszag a legjobban teljesité
orszag: itt a legalacsonyabb az arany.

A NEETs-ek aranya Hollandiaban 5% koril ingadozik, a legalacsonyabb rata 2021-ben
volt, amikor is ez a szam 5,5% volt. A fiatal nék, kiilénésen az alacsonyabb iskolai
végzettséglek, kisebb valdszinliséggel kerlilnek alkalmazotti viszonyba, mint a fiatal
férfiak. A kalfoldon sziletett fiatal feln6ttek (15-29 évesek) nagyobb valészinliséggel
lesznek NEETs-ek, mint az orszagban sziletett fiatal felnéttek.

Sok NEETs nem fejezi be tanulmanyait, vagy nem rendelkezik a munkavallalashoz
szilkséges képesitéssel. Végezetil, a NEETSs fiatalok nagyobb szamban fordulnak el§ a
vidéki terlleteken.

Gorogorszag a NEETs-fiatalok magas aranyaval kiiszkddik, melyet tovabb sulyosbitott az
orszagban uralkodé gazdasagi valsag. Az elh(z6dd recesszido és a korlatozott
munkalehet8ségek hatassal vannak a fiatalok foglalkoztatasara, valamint az oktatashoz és
képzéshez valé hozzaférésére. A kormany kulénféle intézkedéseket hajtott végre, példaul
tdmogatast nyujtott  véllalkoz6i és foglalkoztatasi programokhoz a fiatalok
munkanélkiliségének és a NEETs-ratdknak a kezelésére. Folyamatosan eréfeszitéseket
tesznek a szakképzés javitasara, valamint az oktatds és a munkaeré-piaci igények kozotti
O0sszhang javitasara is.

A fiatalok munkakeresésének problémajat kiiléndsen jél mutatja a felséfoku végzettséggel
rendelkezd fiatalok aranya, amely Gérogorszagban a NEETS-ek legnagyobb tobbsége, és
egyben egy sajatossag Eurdépaban. A tdbbi orszaghoz hasonléan a nék itt is tdbbségben
vannak (18,1%, 16,6%).
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1.2. Ifjusagi foglalkoztatasi és vallalkozdi helyzet

Az EU-ban a 15-29 évesek munkanélkiliségi rataja 13%,
illetve 7,1% voltt. A COVID-19 vilagjarvany vilagszerte
hatassal volt a munkaerépiacokra. 2

A fiatalok munkaerd-piaci részvételének tekintetében a
tagallamok kdzott jelentds strukturalis kilénbségek vannak,
mint az intézményi vagy Kkulturalis tényezék, a diakok
munkaerépiaci lehetéségei stb.. A nemzeti oktatasi és
képzési rendszerek kiilonbségei is nagy szerepet jatszanak. 3
A 15-29 éves NEET-fiatalok néi tagjai nagyobb aranyban
keriltek ki a munkaerépiacrol, mint az azonos kord NEET-
fiatalok férfi tagjai. A munkaerén kivuli fiatal férfiak aranya
6,3%, mig a nék kérében ez a szam 10,2%.4.

2021-ben az Osszes korai iskolaelhagyd 42,3%-a volt
foglalkoztatva, mig 34%-uk nem volt foglalkoztatva, de akart
dolgozni, 23,7%-a pedig nem volt foglalkoztatott. A 18-24
éves korosztalyban ez azt jelentette, hogy a foglalkoztatott
korai iskolaelhagyok 4,1%-at tette ki, azoknak az
iskolaelhagyoknak, akik nem voltak foglalkoztatva, de
dolgozni szerettek volna, 3,3%-at és azoknak az

eurostatB

EU=13.0 Adrinistrative beundsriss: € EuroGeographics © UN-FAQ © Turks!
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o ta-ctss L s S iskolaelhagyoknak, akik nem voltak foglalkoztatva és nem is
R akartak dolgozni, 2,3%-4t.
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Figure 2 Abra 3: Youth unemployment rate, 2021 (% of labour force, people aged 15—

29)°

2020-ban a Youth Employment Support package 4 pillérre épult.

1. A Youth Guarantee (YG) (2013) célja, hogy biztositsa minden 25 év alatti fiatalnak, hogy j6 minéségi
allasajanlatokat kaphasson, lehetésége legyen tovabbtanulni, tanulészerzédéses gyakorlati képzésben
részeslilnie vagy szakmai gyakorlatot kapnia a munkanélkilivé valas vagy a tanulmanyok befejezését
kéveté 4 hénapon belil. A_Youth Guarantee (2020), célja, hogy a Covid-19 vilagjarvany hatasait a
kovetkezd 4 fazison keresztll tudja kezelni: feltérképezés, tajékoztatas, felkészilés és ajanlattétel. A
Youth Employment Initiative (YEI) az egyik f6 unidés pénzlgyi forras az ifjisagi kezdeményezés
végrehajtasanak tamogatasara.

2. A ‘Council Recommendation’ 2020. november 24.-én a szakoktatason és szakképzésen (VET) a
fenntarthat6 versenyképesséq, a tarsadalmi méltdnyossaqg és a rugalmassag érdekében kulcsfontossagu
elveket hatarozott meg annak biztositasara, hogy a szakoktatas és szakképzés agilis legyen. Mindezzel
gyorsan alkalmazkodhatnak a munkaeré-piaci igényekhez, és mindségi tanuldsi lehet6ségeket
biztosithatnak a fiataloknak és a felnétteknek egyarant.

3. The European Alliance for Apprenticeships (EAfA), established in 2020, unites governments and key
stakeholders with the aim of strengthening the quality, supply and overall image of apprenticeships across
Europe, while also promoting the mobility of apprentices. A 2020-ban |étrehozott Eurdpai Szévetség a
Tanuloi Képzésekert (EAfA) a kildonb6zd kormanyokat és a legfontosabb érdekelt feleket egyesiti azzal a
céllal, hogy Eurdpa-szerte erfsitse a tanuldi gyakorlati képzések mindségét, kinalatat és altalanos
iméazsat, ugyanakkor el6segitse a tanuloi gyakorlati képzésben résztvevék mobilitasat.

4. A 2020-ban az Eurépai Parlament és Tanacs altal létrehozott Allami Foglalkoztatasi Szolgalatok Eurdpai
Halézatanak (PES) feladata az allami foglalkoztatds hatékonysaganak maximalizalasa. A halozat
Osszehasonlitia a PES teljesitményét, a bevalt gyakorlatokat és el8segiti a kolcsdnds tanulast.
Mindemellett el6késziti az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégiahoz és a nemzeti munkaer8-piaci politikakhoz
a szlkséges inputokat.

1 Source: Eurostat - Statistics explained (August 2023) Youth unemployment

2 Source: Eurostat - Leaflet and other brochures (September 2022) 2022 edition Young people in Europe - A statistical summary

3 Source: Eurostat - Statistics explained (August 2023) Participation of young people in education and the labour market

4 Source: Eurostat - Statistics explained (26.05.2023) Statistics on young people neither in employment nor in education or training
5Source: Eurostat regional yearbook 2022 Youth unemployment rate, 2021 (% of labour force, people aged 15-29)
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_20_1193
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32013H0426%2801%29
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1176
https://www.cedefop.europa.eu/files/celex_32020h120201_en_txt.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/celex_32020h120201_en_txt.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/celex_32020h120201_en_txt.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=en
https://www.pesnetwork.eu/
https://www.pesnetwork.eu/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=101&langId=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Youth_unemployment&oldid=590877
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/4031688/15191320/KS-06-22-076-EN-N.pdf/7d72f828-9312-6378-a5e7-db564a0849cf?t=1666701213551
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Participation_of_young_people_in_education_and_the_labour_market#Participation_of_young_persons_in_formal_education_and_in_the_labour_force
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Statistics_on_young_people_neither_in_employment_nor_in_education_or_training
https://ec.europa.eu/statistical-atlas/viewer/?mids=BKGCNT,C04M01,CNTOVL&o=1,1,0.7&ch=C03,C08,ENV,C12&center=51.26338,26.34387,3&lcis=C04M01&

2018-ban® Eurépaban a vallalkozasok tobbsége kisvallalkozas volt, az uniés orszagok kdzott 97%-os vagy
afeletti részesedéssel. A kisvallalkozasok jellemzden a teljes foglalkoztatas 40-60%-at adtak ki.”

A fiatalok nagy érdekl6dést mutatnak az 6nall6 foglalkoztatas irant, de az Eurdpai Unidban a dolgozé fiatalok
(20-29 évesek) minddssze 6,5%-a volt valdban egyéni vallalkozo.

A nemek k6zotti szakadék az eterén koran kezdédik. A fiatal vallalkozé n6k minddssze 60%-a volt a férfiakénak
(4,8% vs. 8%). A fiatalok valamivel nagyobb valészinliséggel vesznek részt vallalkozasalapitasban, mint a
felnéttek. A felmérés adatai azt mutatjak, hogy 2014 és 2018 koz6tt a fiatalok (18-30 évesek) 4,7%-a dolgozott
aktivan vallalkozasalapitason.

Eurépai szakpolitikai intézkedések a vallalkozasok érdekében

- Az Eurdpai Bizottsag finanszirozas, tudasépités és szakpolitikai munka révén tdmogatja a tarsadalmi és
inkluziv_vallalkozoi szellemet. Ezaltal az Eurdpai Bizottsag tamogatja a gazdasagot és az inkluziv
vallalkozoi szellemet, ami hozzajarul a munkahelyteremtéshez, a munkaba vald beilleszkedéshez,
valamint a inkluziv és fenntarthaté névekedéshez.

- A Szocialis Jogok Eurdpai Pillére 20 kulcsfontossagu elvet és jogot hataroz meg a tisztességes és jol
mikdédé munkaerépiacok tamogatasa érdekében, mindezt harom fejezet koré szervezve:
esélyegyenl8séqg és hozzaférés a munkaerdpiachoz, tisztességes munkakoérulmények, szocialis védelem
és befogadas.

- Azinkluziv vallalkozoi politikak célja, hogy tamogassak az alulreprezentalt csoportok és a munkanélkuliek
vallalkozasalapitasat és ndvekedését.

A fiatalok vallalkozéi kedvének tAamogatasa Europaban

A fiatalok vallalkozasa kiemelt helyet foglal el az EU politikai napirendjén. A fiatalok munkanélkilisége és a
tarsadalmi kirekesztés elleni kizdelem eszkdze, valamint a fiatalok kérében az innovéacié 6sztdénzése az
alabbiak szerint:

- Afiatalok vallalkozasinditasanak elémozditasa, Eurdpa 2020 stratégia egyik célkitizése

- A foglalkoztatas és a vallalkozas inditas az EU ifjusaqgi stratégiaja altal tamogatott cselekvési teriletek
egyike .

- A vallalkozoi készség kulcskompetencia, az Egész Eleten At Tarté Tanulas Kulcskompetenciairdl Szolo
Eurdpai Referenciakeretben (2006).

- Az EU Ifjusaqi Stratégiai Tanacsanak az ifjusagpolitika terén folytatott eurépai egyuttmikodés megujitott
keretérdl szolo6 allasfoglalasa nyolc cselekvési terlilete kozott szerepel a vallalkozasinditas is.

- A fiatalok vallalkozoéi szellemének jelentéségét hangsulyozzak a Kovetkeztetések, amely a fiatalok
vallalkozdi szellemének elémozditasardl szdlnak, a fiatalok térsadalmi befogadasanak el6seqitése
érdekében (Eurdpai Unié Tanacsa, 2014).

- Az Erasmus+ program nagy hangsulyt fektet az innovaciora és a véllalkozdi szellemre, kiléndsen a 2.
kulcstevékenység terlletén, stratégiai partnerségek és transznacionalis ifjusagi kezdeményezések révén.

- Az Erasmus for Young Entrepreneurs egy hatarokon atnyulé csereprogram, amelynek célja, hogy segitsen
az uj és leend6 vallalkozoknak elsajatitani a kisvallalkozasok vezetéséhez és ndvekedéséhez szikséges
készségeket egy tapasztalt vallalkozé altal egy masik orszagban 1-6 hénapig. Az Erasmus for Young
Entrepreneurs az Entrepreneurship 2020 cselekvési terv egyik kulcsfontossagu intézkedése.

- A NextGenerationEU egy fellendulést reméld terv, amelynek célja, hogy javitson a vilagjarvany okozta
karokon, &talakitsa a gazdasagokat, valamint lehetéségeket és munkahelyeket teremtsen Eurépa
szamara. Az EU segithet finanszirozni a fiatal vallalkozoknak nyujtott tamogatdsokat és hiteleket,
mentorprogramokat, Gzleti inkubatorokat, bonuszokat a tanuldkat foglalkoztaté kkv-knak, képzéseket a
munkaerépiacon szikséges Uj készségek elsajatitasara, az allami foglalkoztatasi szolgaltatasok
kapacitasbdvitését, karriermenedzsment képzést a formalis oktatasban, illetve beruhazasokat a digitalis
tanulasi infrastrukturaba és technoldgiaba.

Az munka és a nem formalis tanulas fontos szerepet jatszik a fiatalok kreativ és innovacios potencialjanak
fejlesztésében, beleértve a véllalkozdi készségeket.

A készségek és képesitések elémozditasa

Az EU-tagallamok elkotelezték magukat amellett, hogy novelik a fiatalok vallalkozasi lehet6ségeit, az
iskolabol a munkaba vald atmenet megkonnyitése és a foglalkoztatas fellenditése érdekében. Az egyik 6
intézkedés a vallalkozoi kompetenciak elsajatitasanak elésegitése az iskolakban és azon kivil is. 8

- Szamos europai kezdeményezés tamogatja a minéségi szakmai gyakorlatokat az EU Youth Guarantee-n
keresztll. A szakmai gyakorlatok minéségének megérzése érdekében a Szakmai Gyakorlatok Mindséqi
Keretrendszere (QFT) tobb kdvetelményt is meghataroz. A szakmai gyakorlatokat formalis oktatés

5 Source: European Union and OECD- OECD iLibrary (10.12.2019) Youth self-employment and entrepreneurship activities | The Missing
Entrepreneurs 2019 : Policies for Inclusive Entrepreneurship

" Source: Eurostat - Statistics explained (July 2023)_Entrepreneurship - Statistical indicators

8 Source: European Commission - Youth Wiki (September 2020) Comparative overviews - Employment and entrepreneurship - Measures
furthering entrepreneurial competences through non-formal learning
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1561&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1562&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1563&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1537&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1560&langId=en
https://ec.europa.eu/info/european-pillar-social-rights_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=82
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=706&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1063&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1063&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1560&langId=en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6a915e39-0aab-491c-8881-147ec91fe88a/language-en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32009G1219(01)
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32006H0962
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32006H0962
https://youth.europa.eu/strategy_en
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/142702.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/142702.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/142702.pdf
https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=en
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/entrepreneurship-2020-action-plan
https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe_en#nextgenerationeu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG0605(02)&rid=3
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016SC0324&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016SC0324&from=EN
https://www.oecd-ilibrary.org/industry-and-services/the-missing-entrepreneurs-2019_3ec10f3b-en;jsessionid=0S5hiBVdfowhdPAWSNGdzBIGOmmpFSQ2jg7Npmg_.ip-10-240-5-51
https://www.oecd-ilibrary.org/industry-and-services/the-missing-entrepreneurs-2019_3ec10f3b-en;jsessionid=0S5hiBVdfowhdPAWSNGdzBIGOmmpFSQ2jg7Npmg_.ip-10-240-5-51
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Entrepreneurship_-_statistical_indicators
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/comparative-overviews/employment-and-entrepreneurship/entrepreneurial-competences/2020
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/comparative-overviews/employment-and-entrepreneurship/entrepreneurial-competences/2020

keretben, a tanulmanyi tanterv kotelezé vagy valaszthatd részeként szervezik, aktiv.munkaeré-piaci
programokat (ALMP) kinal, foglalkoztatasi szolgaltaték altal biztositott, mindez pedig a fiatal
allaskeresoket célozza meg. °

- Az ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve) elnevezési kezdeményezés az Eurdpai Szociadlis Alap Plusz
(ESF+) keretein belll valosul meg. Célja, hogy segitse a fiatalok munkaer&piacra jutasat, kilénésen a 18-
29 éves NEET-fiatalokat. Az ALMA fellgyelt munkatapasztalatot kinal a résztvevéknek egy masik EU-
tagallamban 2-6 hénapos id6tartamra, egy projektciklusban coachinggal és tanacsadassal minden
Iépésben.

Az eurdpai vallalkozéi kompetencia keretrendszere (EntreComp)

Az Uj Eurdpai Készségfejlesztési Program részeként a Bizottsag létrehozta az Eurdpai Vallalkozasi
Kompetencia Keretrendszert (EntreComp). Tamogatni és &6sztdndzni kivanja az eurdpai polgarok és
szervezetek vallalkozoi képességének javitasat célzo fellépéseket. Az EntreComp atfogd leirast kinal azokrol
a tudasokrol, készségekrol és attitidokrdl, amelyekre az embereknek sziikségiik van ahhoz, hogy vallalkozé
szellemlek legyenek, és pénzlgyi, kulturalis vagy tarsadalmi értéket teremtsenek masok szamara. A k6zd6s
referenciakeret 15 kompetenciat hataroz meg 3 kulcsfontossagu tertleten, amelyek leirjak, mit jelent
vallalkozénak lenni.

9 Source : European Commission - Youth Wiki (September 2020) Comparative overviews - Employment and entrepreneurship -
Requlations on traineeships outside formal education
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https://www.euro.centre.org/domains/active-labour-market-policy
https://www.euro.centre.org/domains/active-labour-market-policy
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=325&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=325&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52016DC0381
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8201&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8201&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8201&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8201&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8201&furtherPubs=yes
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/comparative-overviews/employment-and-entrepreneurship/traineeships/2020
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/comparative-overviews/employment-and-entrepreneurship/traineeships/2020

Franciaorszag

Magyarorszag

Lengyelorszag

Hollandia

Gorogorszag

i

Az (j vallalkozasok szama minden régidéban névekszik. Jelentés nbvekedés tapasztalhato
az olyan agazatokban, mint a szallitds és raktarozas, a szakosodott, tudomanyos és
miszaki tevékenységek, valamint az egyéb haztartasi szolgaltatasok.

Az egyéni vallalkozok 40,2%-a 30 év alatti, az egyéni vallalkozék atlagéletkora pedig 35 év.
A nék vannak tobbségben az olyan agazatokban, mint az egészségligy és a szocialis
ellatas, a haztartasi szolgaltatasok, az oktatas, mig a férfiak az épitéiparban, a szallitasban,
a raktarozasban, valamint az informaciés és kommunikacios szektorban.

A hatdésagok programokat és eszkdzoket biztositanak az induld vallalkozasok kezdeti
forrasbevonasanak megkdnnyitésére, amelyeket a Bpifrance-on (francia allami befektetési
bank) és a Gazdasagi Minisztériumon keresztil valésitottak meg. Kulonféle
kezdeményezések biztositanak pénzigyi tamogatast, adémentességet és jogi kereteket az
indulé vallalkozasok szamara. Kulonféle szervezetek is tamogatjak a fiatalokat
vallalkozasuk elinditasaban.

Magyarorszagon az EU-atlaghoz képest valamivel alacsonyabb a vallalkozast inditd
felnéttek aranya, és a férfiak altalaban jobban biznak Uzleti képességeikben, mint a nék. A
tipikus vallalkozé 25 és 44 év kdzé esik.

Az olyan tényez6k, mint az alacsony kockazat vallalas, a kudarctdl valé félelem, a
kiszamithatatlan gazdasagi feltételek, a hatékony vallalkozoi ismeretek oktatasanak hianya
és a negativ tarsadalmi vélemények hozzajarulnak a fiatalok vallalkozéi aranyanak
csOkkenéséhez.

Szamos kezdeményezés és szervezet tamogatja a fiatalok vallalkozasat, tajékoztatasat,
mentori programokat, finanszirozasi lehetéségeket és vallalkozasalapitas tamogatasat.

A jarvany miatt az elmult két évben csdkkent az Uj vallalkozast inditd vallalkozék szama. A
férfiak hajlamosabbak az indul6 tevékenységekre, mint a nék, és az elmult két évben a
nemek kozotti szakadék tovabb nétt.

A lengyel indulé vallalkozasok piacan a nemek kdzotti egyenlétienség jelenleg ugy all, hogy
a vallalkozasoknak csak 21%-a az ahol a csapat tdbb, mint fele nékbél all. A lengyel indulo
vallalkozasok tébbsége fiatal vagy nagyon fiatal tarsasagok és kisvallalkozasok, amelyeket
30 év feletti férfiak birtokolnak. A lengyel kormany prioritasként kezeli a vallalkozoi aktivitas
fellenditését a New Polish Deal révén, amelynek célja a vallalkozok addzasanak
egyszer(sitése és csokkentése, valamint az innovativ technolédgiakba torténd befektetések
Osztdnzése.

2019-ben Hollandiaban a munkaképes népesség kbzel 15%-a volt 6néll6é vallalkozd, ami
valamivel meghaladja az unios atlagot. A nék 60%-kal nagyobb valoszinliséggel voltak
korai szakaszban vallalkozék, mint a férfiak, és a fiatalok (18-30 évesek) nagyon aktivak
voltak a korai szakaszban a vallalkozoi tevékenységet tekintve, ami tobb mint kétszerese
az unios atlagnak.

Az adminisztrativ terhek tovabbra is jelentds akadalyt jelentenek bizonyos csoportok
szamara. Hollandiaban magas a vallalkozoi készségek szintje a lakossag korében, és a
kudarctol valé félelem kevésbé jelent akadalyt az uniés atlaghoz képest.

Ezzel kapcsolatban a holland kormany intézkedéseket hajtott végre a vallalkozasalapitas
kedvez§ kornyezetének megteremtése érdekében. Kuldnféle nemzeti és helyi
kezdeményezések célja a vallalkozoi szellem tdamogatasa, kuldénods tekintettel a nékre, a
fiatalokra és a migransokra.

Az eurdpai gazdasagi valsag pusztitd hatassal volt a gérdégorszagi vallalkozasokra, mely
munkahelyek megsziinéséhez és munkanélkiliséghez vezetett. Ugyanakkor olyan
kornyezetet is teremtett, ahol az emberek munkalehetéségek vagy uj Gzleti kilatasok hianya
miatt sajat vallalkozast alapitottak. A kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) jelentds szerepet
jatszanak a goérég gazdasagban.

Az ifjusagi vallalkozéi programok a 18 és 29 év kozotti egyéneket célozzdk meg. Az
intézkedések kozé tartozik az Uzleti tervek finanszirozasa, a formalis oktatasi rendszerben
a vallalkozoi ismeretek oktatasa, az indulé inkubatorok, a mentorprogramok és az
egyszerUsitett szabalyozasi eljarasok.

A gorég kormany kilénféle akcidkat és programokat hajtott végre a fiatalok vallalkozoi
szellemének tamogataséara (tanacsadasi és mentori szolgaltatasok, a vallalkozéi készség
erBsitése és finanszirozasi kezdeményezések).
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1.3. Z6ld gazdasag / uzlet / vallalkozas
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Figure 3

- Az Eurdpai Zold Megallapodas altal kit(izott célok elérése érdekében a Bizottsag igéretet tett arra, hogy a
kovetkezd évtizedben legalabb 1 milliard eurdét mozgésit fenntarthatd beruhazasokra. Az EU tobbéves
koltségvetésének (2021-2028) és az EU egyedilalld NextGenerationEU (NGEU) eszkdzének, amely a
COVID-19 vilagjarvanybdl valo kildbalast segiti, 30%-at zold befektetésekre kulonitettek el.

- Az EU Kohézids Politikaja segiti az unids orszagokat, régiokat, Snkormanyzatokat és varosokat olyan nagy
beruhazasok megvaldsitdsaban, amelyek hozzajarulnak az eurdpai z6ld megallapodashoz. Az Eurdpai
Reqionalis Fejlesztési Alaptdl kapott bevételiik legalabb 30%-at ezekre a prioritasokra kell forditaniuk.
(befektetések egy intelligensebb, zdldebb, dsszekapcsoltabb és szocialisabb Eurdpaba, amely kdzelebb
van a polgaraihoz).

- A Bizottsag a z6ld megallapodas részeként bevezette az Eurdpai Zold Megallapodas Beruhazasi Tervet
(EGDIP), mas néven Fenntarthaté Eurdpai Beruhazasi Terv (SEIP). Ez magaban foglalja az igazsagos
atallasi mechanizmust, amely a z6ld gazdasagra valé tisztességes és igazsagos atmenet biztositasara
Osszpontosit.

- Az InvestEU program hozzajarul ehhez az eréfeszitéshez, és jelentds magan- és allami forrasok
bevonasaval kulcsfontossagu hosszu tavu finanszirozast biztosit az EU szamara. Az InvestEU-rendelet
el6irja, hogy az InvestEU alap egésze az éghaijlat-politikai célkitlizésekhez hozzajarulé befektetések
legalabb 30%-at kell, hogy megcélozza. 11

A Horizont Eurépa az EU 2021-2027 kozotti kutatasi és innovacios programja. Finanszirozasi lehet6ségeket
és tamogatast biztosit a fenntarthatdé technoldgiakkal, megujuld energiaval és kornyezetvédelmi
megoldasokkal foglalkozé 6ko-vallalkozoknak és induld vallalkozasoknak. Kezeli az éghajlatvaltozast, segit
elérni az ENSZ fenntarthaté fejl6dési céljait, és fellenditi az EU versenyképességét és ndvekedését.

- A Better Entrepreneurship Policy Tool egy online eszkdz, amelyet olyan politikai déntéshozok és mas
érdekelt felek szamara terveztek helyi, regionalis és nemzeti szinten, akik szeretnék feltarni, hogy a
kdzpolitika miként tudja tamogatni a fiatalokat, a nbket, a migransokat és a munkanélkilieket a
vallalkozasalapitadsban, az o©nfoglalkoztatasban, valamint a szocialis vallalkozasok fejlesztésének
tamogatasaban . 12

- A Better Incubation egy ,0koszisztémas” valtozast indit el azaltal, hogy kézelebb hozza az inkubacioét és
a vallalkozastamogaté szolgaltatasokat a tarsadalom egészéhez, valamint el6segiti a vallalkozoi szellemet
és az onfoglalkoztatast, mint pédaul a munkahelyteremtést és a készségek fejlesztését. 13.

- Az EU SWITCH to Green technikai segitségnyujtassal tamogatja az EU nemzetk6zi egylittmikodését,
ahol a j6 szandék vagy az innovacid iranti lelkesedés tovabbi miikddéssel, tudassal vagy egyéb
készségekkel egésziilhet ki.

- A Learning for Nature egy e-learning program, amelyet az Egyesilt Nemzetek Fejlesztési Programja
hozott létre. A Learning for Nature platform célia a meg6rzés és a fenntarthatd fejl6dés bevalt
gyakorlatainak népszerisitése, a bioldgiai sokféleséggel kapcsolatos politikai dontéshozok, gyakorlati

10 Source: Europe Sustainable Development Report 2022 - Achieving the SDGs: Europe's Compass in a Multipolar World
11 Source: European Commission - Strategy and policy - Priorities - A European Green Deal - Finance and the Green Deal
2 Source: European Commission and OECD - The Better Entrepreneurship Policy Tool

13 Source: EBN (European Business & Innovation Centre Network) Better Incubation
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-deal_en#actions
https://next-generation-eu.europa.eu/index_fr
https://ec.europa.eu/regional_policy/2021-2027_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/funding/erdf_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/funding/erdf_en
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/649371/EPRS_BRI(2020)649371_EN.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_20_24
https://europa.eu/investeu/home_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://betterentrepreneurship.eu/
https://betterincubation.eu/
https://www.switchtogreen.eu/
https://www.learningfornature.org/en/
https://eu-dashboards.sdgindex.org/map
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-deal_en#:~:text=Investing%20in%20a%20green%20future,-To%20achieve%20the&text=EU%20countries%20must%20devote%20at,reforms%20that%20support%20climate%20objectives
https://betterentrepreneurship.eu/
https://betterincubation.eu/about/

szakemberek, valamint a helyi és bennszllétt k6zosségek készségeinek fejlesztése, a folyamatos peer-
to-peer tanulas katalizalasa és a tudascsere elésegitése.
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Franciaorszag

Magyarorszag

Lengyelorszag

Hollandia

Gorogorszag

li

Franciaorszagban korilbelll 80 000 30 év alatti ember dolgozik a z6ld gazdasagban. A
z06ld gazdaséag Franciaorszagban kézel 1 millié munkahelyet foglal magaban. Korulbelul
10 000-12 000 6kocég mikodik Franciaorszagban, amelyek néhany nagy szolgaltatobal,
90%-ban kkv-kbdl és VSE-kbél (nagyon kisvallalkozasok) és korilbelil 6tven kdzepes
méret( vallalatbol (ETI) alinak. Az agazat haldzatokra, klaszterekre és versenyképességi
klaszterekre épul.

Franciaorszagban a zold gazdasaggal foglalkoz6 foglalkozasok 20%-at 30 év alatti
munkavallalok teszik ki. A fiatalok nagyobb aranyban vannak jelen az energia- és
viztermelésben és -elosztasban, valamint a természet- és kérnyezetvédelemben. A
261ditd szakmak kéziil a turizmusban és a szérakoztatasban a legmagasabb a fiatal
munkavallalok aranya.

Magyarorszagon a vallalkozasok 21 szazaléka dolgozik Gjrahasznosithaté anyagokkal.
A kisebb cégeknél volt a legnagyobb aranyban az ujrahasznosithaté alapanyagok
felhasznalasa. A zdldebbé valas soran a mikro- és kisvallalkozasok el6tt allé fé kihivasok
kozé tartozik az eréforrasok vagy a kuls6é tdmogatasok hidnya, a gyakori és nehezen
kdvethetd szabalyozasi valtozasok, valamint a nem kelléen 6szténz8 szabalyozas.

A Global Green Growth Institute segiti a kormanyt az éghajlati célok elérésében.
Tamogatast nyujtanak a Nemzeti Tiszta NOovekedési Stratégia megvalodsitasahoz és
szakpolitikai tamogatast az Eurdpai Zold Deal keretében.

Lengyelorszag felismerte a kornyezeti fenntarthatésag fontossagat, és ambiciézus
célokat tlzott ki a szén-dioxid-kibocsatas csdkkentésére és a megujuld energiaforrasok
novelésére. A kormany olyan kezdeményezéseket és szervezeteket inditott utjara, mint
a Lengyel Z6ld Epitési Tanacs és a Lengyel Szélenergia Szdvetség a zold technoldgiak
és a fenntarthaté gyakorlatok tamogatasara. A fiataloknak fontos szerepiik van az 6ko-
véllalkozasokban.

A Klimaakadémia program és a Zo6ld Tandem program tamogatja a fiatalok
Okovallalkozasokba val6 bekapcsolddasat, valamint képzést, mentoralast és tamogatast
kinal a kérnyezetvédelmi szektorban végzett karrierjikh6z. Szamos hal6zat és szervezet
tamogatja az 6ko-vallalkozokat. Programokat, képzéseket, mentoralast, halézatépitési
lehetéségeket és finanszirozashoz valé hozzaférést kinalnak az 6ko-vallalkozdk
szamara.

A holland kormany nagy hangsulyt fektet a zdld, fenntarthatd névekedésre, és tamogatja
az 6koinnovaciot, hogy Uj foglalkoztatasi lehetéségeket teremtsen, mikdzben csokkenti
a koérnyezetszennyezést és az eréforras-felhasznalast. A holland kormany azonositotta
azokat az agazatokat, ahol a holland vallalkozasok és kutatokdzpontok nemzetkdzi
szinten kiemelked6ek. Ezek az agazatok kdzponti szerepet jatszanak az innovacio
elémozditasat és az orszag gazdasagi versenyképességének fokozasat célzo
kormanyzati politikakban.

Hollandia a z4ld tzleti életben az innovaciét és a kutatast helyezi el6térbe. Az innovacios
kézpontok és technoldgiai intézetek el6segitik a véllalkozasok és a kutatok kozotti
egyUuttmikodést.

A vilagjarvany felgyorsitotta az Uj gyakorlatok, eszkdz6k hasznalatat, mint példaul a
digitalis technologiak, az e-kereskedelem vagy a zdldebb tevékenységek. A gazdasagi
és kornyezeti kihivasok arra késztették, hogy nagyobb hangsulyt fektessenek a
fenntarthatésagra és a zold gazdaséagra.

A Zdldgazdasag elémozditasat célz6 Nemzeti Cselekvési Terv (2016) célia a
fenntarthaté fejl6dés elésegitése a gazdasag valamennyi agazatdban. A megujuld
energiaforrasok, példaul a nap- és szélenergia hasznalatéra, valamint az épuletek és a
kézlekedés fogyasztascsdokkentését célz6 energiahatékonysagi intézkedésekre
Osszpontosit.

Ezenkivil Gorégorszag szamos tervet kezdeményezett a hulladék csokkentésére, az
Ujrafelhasznalasra és az Ujrahasznositasra, a villamos energia megujuld forrasokbdl
torténd elballitasara, valamint a fenntarthatd turizmus elémozditasara.
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2. Interjuk

2.1. A megkérdezett személyek modszertana és profiljaA megkérdezettek profilja:

- (Atotal of 16 interviews) NEETs-fiatalok minden orszagban x 2 (6sszesen 16 interju) 14
- Oko-vallalkozé minden orszagban x 2 (Osszesen 10 interjd)
- Tamogaté személy minden orszagban x 2 (6sszesen 10 interju)

Minden személy profiljdhoz egy interjuracs készilt.
Mindegyikhez egy 6 célt tliztek ki:
- NEETs-koruak: a NEETs-koruak tudasanak és elvarasainak ismerete az 6ko-vallalkozas tertletén
- Tamogatd személyek NEETs-koruak szamara: a NEETs-ek sziikségleteinek megfelelé tamogatasardl
valé gondolkodas
- Oko-vallalkozok: az dko-vallalkozas meghatarozasa és megértése azok altal, akik ebben gyakorlottak
- Tovabba cél volt az is, hogy 6sztdndzzék 8ket a projektben valo részvételre.

Interju folyamata:

- Az EcopreNEETSs projekt bemutatdsa a megkérdezett személy szamara
- Mobdszer: az interju régzitése és leirasa
- 1d6: 1 6ra

Az Osszes interjut atirtak. Toltse le az interju atiratait:

NEETs Tamogatd személy Oko-vallalkozo6
Il FRANCE FRANCE FRANCE
== HUNGARY HUNGARY HUNGARY
mm POLAND POLAND POLAND
== NETHERLANDS NETHERLANDS NETHERLANDS
= GREECE GREECE GREECE

2.2. Az interjuk analizise
2.2.1. NEETs

Profil (kor, nem, iskolazottsag, lakhely)

e DO 18 éves;
25 éves; 25% 9%
Male
20 éves; 17% 36%
24 éves;
8% N6
22 éves; 64%
23 éves; 25% 8%
4
2 2
11 11 11
Gimnazium l l l l l l
57%
Egyetemi Francia Gorog Magyar Holland Lengyel

lemorzsolédas L -
14% BNG mFeérfi

14The Polish partner conducted 6 interviews with NEETS.
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https://drive.google.com/file/d/1JVUQ8YP6yX__5I0o6NAagpnCjff0W7AB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QoayGdHjTi3vZnA7aQJMBPq0krfHoDxV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N5m-JizaDi5fEGKQZO3Ki45CefxvVbDs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QHbH8YP8e49QD7fV4jFPOo_iOXZnfCef/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16L9gr8_EDQFcqmtatgM2YMltCe_T6G7x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D5Q-f7HxXEF_6GibF5vO99l7su61H01g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lctooBz08i01Tzpqos0I5RjpvPBSli_g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WkaEEfTPFaXgK3XtmgJukq8cRjSDmeMt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FaR1GPTVV0psHR1pi4op9-w1juKTa3mr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LiQn-wGVysy_kiqpWg9Pkk9fyf7QqjNW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qflLZ3AWOCeFGQawKDAk2WEt0hRZMY7z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tie41zuP0JUBWfgVBduWJ3LzwV6TcgKy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Euzpr17LefaypmJIdH5lhfVS3gfed3LS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q9Wqd59MS65Y1F-IwRC21uxhoUTu6Ldh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vi85RSUMVBZCNZVHWe-DMB2bTbYMfAZX/view?usp=sharing

Teriilet, ahol szeretnének dolgozni

NGOS 7% Nem tudja 7%
0

Audiovizualis szektor

7%

Egészség 15%

Technologia 14%
Uzleti adminsiztracio 7%

Konyhamiivészet 7%

Zene 7% Mezbgazdasag 22%

Miért maradtak ki a munkaerépiacroél?

- A leggyakrabban a még elsajatitanddé készségekkel, a lehetséges karrierrel kapcsolatos
hatarozatlansaggal és a lehetdségek hianyaval kiiszkédnek.

- Az interjuk alatamasztjak a fent emlitett statisztikai adatokat, amelyek arra vonatkoznak, hogy a vidéki
fiatalok nagyobb nehézségekkel szembesiilnek az elhelyezkedés, a képzés vagy a tamogatas
megtalalasa soran.

Gyengeségek

- A legtdbbszor emlitett gyengeségek koziil a szakmai tapasztalat hianya a leggyakoribb, valamint a
hianyos tanulmanyok, és az hianyos specifikus ismeretek, készségek. Emellett tovabbi
gyengeségként jelentkezett az alapvetd digitalis készségek hianya, figyelembe véve a modern
munkahelyek elvarasait.

- A gyengeségek inkabb a soft készségekhez kapcsoldédnak, mint példaul a tudas. Széba keriiltek az
alapvetd munkakészségekkel kapcsolatos kérdések is, mint példaul az utasitasok megértése és a
hatarid6k betartasa, az 6sszkép atlatasa, a célok kitlizése, s6t a szébeli kommunikacio is.

Foglalkoztathatésagi potencial

A megkérdezett NEET-fiak meglehetésen defetisztansnak tiinnek foglalkoztathatésagi potencialjukat
illetéen. Ugy gondoljak, hogy vissza kell menniilik az iskolaba, t6bb tapasztalattal kell rendelkezniiik ahhoz,
vagy interperszonalis készségekre van szukséguk, hogy érdekesek legyenek a munkaaddk szdmaéra. A NEET-
fiatalok érdeklédésiiket fejezték ki a kovetkezo6k irant:

- Programok és szoftverek

- K6zo6sségi média

- Marketing

- Egészségiigyi ismeretek

- Szervezetek

- Alapvet6 adminisztracios szoftverek
- Nemzetkozi jog

- Politikatudomanyok

Oko-iizleti és 6ko-vallalkozasi ismeretek

- Az eredmények azt mutattak, hogy a hasznalt kifejezések még mindig viszonylag ismeretlenek a
fiatalok szamara.

- Megprobaltak definialni, de nem sikeresen, vagy ugy, hogy ezt a kifejezést a kornyezet fogalmara
korlatoztak.

- Az eredmények azt mutattak, hogy ezen hasznalt kifejezések még mindig viszonylag ismeretlenek a
fiatalok szamara.

- Megprobaltak definialni, de nem tul sikeresen, vagy ugy, hogy ezt a kifejezést a kornyezet fogalmara
korlatoztak.

Vélemény a kornyezettudatos készségekhez kapcsolodo lehetéségekrol

- Néhanyan azt mondtak, nem biztosak abban, hogy ezeknek a készségeknek a birtokaban kénnyebb
lesz-e allast talalni, de személyes szempontbdl érdekes lenne.

- Sokakat nem érdekelt eze megszerzése vagy ugy gondoltak, hogy a készségek csak korlatozott
lehetdségeket kinalnak.

- Néhanyan osszekeverték és korlatoztak az okologiai készség fogalmat az okoldgiai gyakorlat
fogalmaval.
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Erdekelddés az 6ko-alapu készségek fejlesztése irant

- A megkérdezett fiatalok tobbsége ugy nyilatkozott, hogy érdekli ket az 6kokészségek elsajatitasa,
anélkil, hogy tudta volna, mik azok. De meg vannak gy6zédve arrél, hogy fontos az 6koldogiai
értékeket tiszteletben tarté munkavégzés.

- A legtobbjiik szamara ez foként a kevésbé szennyez6 és fenntarthatébb gyakorlatok elfogadasat
jelentette.

- Masok szamara ez a kifejezés sokkal tobbet mondott

- Volt aki megemlitette az oko-készségek képzését, amelyeket szivesen kovetne (Okoturizmus, Uj
technolégiai gyakorlatok a mezégazdasagban stb.).

Interest on training program with the goal of strengthening their job profile and topic choices

7 5 5 7 7
m Nagyon érdekli
- e = = Kicsit érdeKli

N & = Nem annyira érdekli

m Nem érdekli

Képzés tipusa: gyakorlati / elméleti / mindketté
A fiatalok 72%-a részesiti elényben az elméletet és a gyakorlatot 6tv6z6 képzést.

Javaslatok és megjegyzések a jovébeni képzési MOOC-okhoz
szorakozas, az interaktivitas és a kisérletezés els6bbséget élvez az elmélettel szemben.

A NEET-fiatalokat Nem tudi
p P P ja o e o
megkerdeztek a jovore 7% Civil szolgalat 6nkéntesség végzése 7%

vonatkozé terveikrél

Munka talalas
36%

|étrehozasa
29%

2.2.2. Kisér6 személyek / szocialis és ifjusagi munkasok

Profil
Orszagonként 2 f6t kérdeztek meg.
Fiatal 8 nd és 2 feérfi.
Szocialis dOlgOZé
munkas 50%
40%
Munkahely és szabalyok
A megkérdezettek hasonl6 szerepet toltenek be: tamogatjak,
Vidék segitik és iranyitjdk az embereket, koztilk a NEET-fiatalokat,
40% akar az oktatas és a foglalkoztatas teriiletén, akar konkrétabb
Varoe témakban (mobilitas, kornyezetvédelem, egészségiigy stb.).

Legtdbbjik szamara egyéni, személyre szabott tamogatast
nyujtanak annak érdekében, hogy minden egyes ember problémaira
a lehet6 legjobb véalaszt adjak.

60%

A megkérdezett NEET-fiatalokkal kapcsolatos gyengeségek és készségek hianya

- lIrany vagy célok hianya. A NEET-fiatalok nehezen taldlnak egyértelmii iranyt vagy célt, ami a
motivacio és az 6nbizalom hianyahoz vezet.

- Kevés vagy nulla munkatapasztalat. Sok NEET-nek nincs gyakorlati tapasztalata, ami akadalyozza
o6ket abban, hogy versenyképesek legyenek a munkaerdépiacon. Ez a tapasztalat hianya hatraltatja
abban, hogy munkat talaljanak.

16
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Képességi hianyossagok. A NEET-fiatalok mind a kemény készségekben (specifikus technikai vagy
szakmai készségek), mind a puha készségekben (interperszonalis készségek: kommunikacio,
csapatmunka, problémamegoldas, alkalmazkodoképesség...) hidnyossagokkal kiizdenek.
Korlatozott hozzaférés az er6forrasokhoz. Egyes NEET-fiatalok hatranyos hatteriiek, és korlatozott
hozzaféréssel rendelkeznek az olyan er6forrasokhoz, mint a palyavalasztasi tanacsadas,
foglalkoztatasi lehet6ségek és tamogaté halézatok.

Onbizalom és onbecsiilés hianya. A NEET-fiatalok gyakran nem biznak a képességeikben, és
alabecsiilik a munkaeré-piaci siker lehetéségét.

Az Allaskeresési stratégiak korlatozott ismerete. A NEET-ek nem ismerik az allaskeresési
technikakat, az 6néletrajzirast, az allasinterjukat és a halézatépitést.

Mentalis egészségiigyi problémak. Egyes NEET-fiatalok olyan mentalis egészségiigyi problémakkal
kiizdenek, mint a szorongas vagy a depresszié, amelyek befolyasolhatjak motivaciojukat és
onbizalmukat.

Nyelvi és kulturadlis akadalyok. A veszélyeztetett kozosségekbdl szarmazé NEET-fiatalok
szembesiilhetnek ezekkel az akadalyokkal.

A képzési program elényei

Lehetbvé teszi a résztvevBk szamara, hogy barmikor szinetet tartsanak, felismerve, hogy nehézségeik
vannak az elkotelez8désben;

Keriilje el a szamitogépektdl valod tulzott fliiggdséget és a vald élettel valé interakcié elényben
részesitéseét;

Kiegyenstlyozott képzési program biztositason: technikai és nem technikai készségek elsajatitasa
az 6nbizalom és a kommunikaciés készségek fejlesztése érdekében;

Hangsulyozza a digitalis készségek képzését;

Tartalmazza az alapvetd allaskeresési képzést (6néletrajziras, motivacios levél, képzés és allas
keresése stb.).

Kornyezetbarat iizleti ismeretek

Az interjualanyok nem feltétlenul hallottak az ,6ko-business” kifejezésrél az interju elétt.
Tobbé-kevésbé meg tudtak hatarozni, kiilonos tekintettel a kornyezetvédelmi szempontokra.

Az dko-iizleti ismeretek lehetdségei

Az Okokészségek elsajatithsa munkalehet8ségeket kinadl a NEET-fiatalok szamara a feltérekvé
agazatokban. A fenntarthatébb gazdasag felé valé elmozdulas novekvsé kereslethez vezet a
kornyezettudatos készségekkel rendelkez6 szakemberek irant. A koérnyezetbarat agazatokban jartas
NEET-fiatalok jo helyzetben vannak ahhoz, hogy megfeleljenek ennek az igénynek és biztositsak a
foglalkoztatasi lehetéségeket. Versenyelénnyel rendelkeznek a munkaerdpiacon.

Az Okokészségek lehetdvé teszik a NEET-fiatalok szamara, hogy hozzajaruljanak egy fenntarthatébb
tarsadalomhoz. A fenntarthatéosag elémozditasaval és a kdrnyezetre gyakorolt hatasuk csokkentésével a
NEET-fiatalok szerepet jatszhatnak bolygdnk jobb jovéjének épitésében.

A NEET-fiatalok kérései, ami az 6ko-vallalkozéi képzés vonzerejéhez vezet

6 respondents could potentially be of interest to them because young people are generally sensitive to
the environmental cause.

4 respondents had received requests in this area, mainly concerning entrepreneurship and, then,
sustainable and ecological practices.

6 valaszado potencialisan érdekes lehet szamukra, mert a fiatalok altalaban érzékenyek a kdrnyezeti
témakra.

4 valaszado kapott megkeresést ezen a terlleten, féként a vallalkozassal, majd a fenntarthaté és
Okoldgiai gyakorlatokkal kapcsolatban.

Okovallalkozéi képzési program: témakorék

c = Nem annyira érdekli

5
! ! = Nagyon érdekli
m Kicsit érdekli

u Nem érdekli
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NEET-fiatalok digitalis készségeinek felmérése

3 f6 valaszolt erre a kérdésre, a tdbbieknek nincs véleményik a témarol.
A kapott atlagos pontszam 3,4/6 volt a NEET-fiatalok digitalis készségeire.

Orszagonként két személyt kérdeztek
2 22 meg: 3 nét és 7 férfit. A valaszadok 5 és 14
év kozotti tapasztalattal rendelkeznek a

1 1 1 szakteruletikon.
I o NG A tevékenységi koérok valtozatosak,
° leginkdbb az okoturizmus képviselteti
. , , ) Férfi magat.
& & g & & .@5& g
< 2 ¥ & o &
4 "bo rb'l/ s\é ‘(\(\ '%\
& > & & v
N\ v S B\
3 %

Az oko-vallalkozas jovoképe / meghatarozasa

Fokuszban a kornyezet: minden nézdpont hangsulyozza a koérnyezetvédelem és a fenntarthatésag
fontossagat, mint az 6ko-vallalkozas kézponti szempontjat.

Uzleti innovacio: az 6ko-vallalkozast a kornyezeti kihivasokra Uj megkodzelitések és fenntarthato
megoldasok elfogadasanak maédjanak tekintik.

Tarsadalmi felel6sségvallalas: az dko-vallalkozas nem valaszthat6 el a szocialis vallalkozastol, mivel
mindketté olyan vallalkozasok létrehozasat jelenti, amelyek pozitiv hatassal vannak a tarsadalomra,
elésegitik a jolétet és kezelik a tarsadalmi problémakat.

A profit és a fenntarthatésag egyensulya: az 6ko-vallalkozoknak egyensulyt kell talalniuk a gazdasagi
életképesség, a kdrnyezet megdvasa és vallalkozasaik hosszu tavu fenntarthatosaga kozott.
Viselkedésbeli valtozas: az Oko-vallalkozast olyan lehetéségnek tekintik, amely az egyének és
szervezetek viselkedési valtozasait 6sztdnzi.

Személyes fejlodés: az 6ko-vallalkozas azt jelenti, hogy olyan lgyfeleket és partnereket kell kivalasztani,
amelyek megfelelnek az 6ko-vallalkozo értékeinek.

A felmeriil6 kihivasok és azok lekiizdése

Pénzugyi korlatok: finanszirozasi lehetéségek azonositédsa, talalékonysag a pénzigyi tamogatas
megkeresésében, a fenntarthaté gyakorlatokhoz kapcsoldédd tobbletkdltségek kezelése, az Okoldgiai
értékeket és a jovedelmez8dséget egyarant tiszteletben tarté innovativ megoldasok keresése.
Tudatossag és kereslet: er6feszitések a nagyk6zonség oktatasara és tudatositasara, piaci kereslet
megteremtése a fenntarthaté megoldasok irant.

Rendszerszintii valtoztatas sziikségessége: szamos szerepl6vel, szolgaltatassal és intézménnyel valé
egylttmikodés a fenntarthatdsag elé6mozditasa érdekében.

Politikai és szabalyozasi akadalyok: lépést tartani a meglévd szabalyozassal, szorgalmazni a
szakpolitikai véltoztatasokat, a fenntarthaté kezdeményezések jogi keretének kidolgozasa.

Szemeélyes és szakmai fejlodés: készségek fejlesztése, szemléletvaltas, alkalmazkodas.

Okovallalkozéi képzési program: témakorék

= Nagyon érdekli
u Kicsit érdekli
Nem annyira érdekli

# Nem érdekli

Az dko-business létrehozasanak tamogatasi tipusai

Tamogatas a baratoktol és a csaladtol
Inkubatorok, szakértok, tanacsadok
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- Pszicholégiai nyomon kovetés

- Halézatépités, egyiittmiikdodés, helyi és szakértéi tamogatas

- Képzés és coaching

- Finanszirozas (helyi hatésagok, alapitvanyok, k6zésségi finanszirozas...)

Képzési és oktatasi ut
- Az interjualanyok tébbsége elmondta, hogy a kezdeti tanulmanyaik mellett a szakterlletére szakosodott

képzéseken vett részt.
- Alegtobben vezetdi képzésen is részt vettek.

Okovallalkozék: hianyossagok és igények a birtokolni/tudnivalé informaciékkal kapcsolatban

- Pénzigyi és technikai tamogatas és szakértelem,

- Képzés (projektmenedzsment, fenntarthatosagi modell, z6ld marketing, kdrnyezeti hatasmeérés, jogi
keretek és elbirasok stb.),

- Zold atallasi politika,

- Halézati platformok (lehetbvé teszik az dko-vallalkozék, potencialis befektetdk, relevans érdekelt felek
Osszekapcsolasat... helyi, nemzeti és eurdpai szinten...).
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3. Okopreneurialis kompetencia-keretre vonatkozé ajanlasok

3.1.3.

3.1. Munkacsomag ,MOOC képzés az 6ko-készségekért”

Elméleti foglalkozas

- Tartalmazzon hasznos informacidkat a munkaerépiac valésagarol, az
allaskereséshez sziikséges készségekrdl és az 6ko-vallalkozas fontossagardl az
Uzleti életben

- A fiatal NEET-fiatalok olyan értékes ismeretekkel valo ellatasa, amelyek novelik
foglalkoztathatosagi esélyeiket

Gyakorlati foglalkozas

- Kornyezetvédelemmel és fenntarthatésaggal kapcsolatos tevékenységek
bemutatédsa a fiataloknak, interaktiv multimédias forrasok formajaban

- Lehetdvé teszi a résztvevOk szamara, hogy Ujonnan megszerzett készségeiket a
gyakorlatba Ultessék at, kiilénds tekintettel a fenntarthato vidéki vallalkozasokra

- Fejleszteni kell a célcsoport vallalkozéi készségeit, mikdzben erdsitik 6koldgiai
tudatossagukat
Ertékelés
- Tartalmazzon szérakoztatd kvizeket az elmélet és gyakorlat soran megszerzett
készségek és ismeretek felmérésére, hogy figyelemmel kisérhesse fejlédésiiket

- Lehet6vé kell tenni mindenki szdmara az oktatashoz és az informacidhoz valé
hozzaférést (nyelvi akadalyok, un. veszélyeztetett csoportok, fogyatékkal él6k,
munkavallalastol tavol élék, az oktatasi rendszerbdl kikerulék)

- Tervezze meg és biztositsa mindenki szamara értheté miiszaki informaciokat

- Az informacié adaptalasa a tanulasi nehézségek fedezésére

- Hozzaférés biztositasa a nyilt oktatasi forrasokhoz (OER)

A MOOC-oknak muszaj
- Az elmélet és a gyakorlat 6sszekapcsolasa
- Legyen szoérakoztatd és interaktiv (videok, vetélkeddk, esettanulmanyok, online
beszélgetések, gyakorlati gyakorlatok, vitaforumok stb.), és otthonrodl is elérheté
- Modulokra vagy kis tanulasi egységekre kell osztani, hogy megkdnnyitse a
navigaciot és a tanuldk el6rehaladasat (a tanuldk tteme és elérhetésége)

Kezdemeényezéseket

- Oko-uzleti menedzsment

- Tapasztalati tanulas

- Kreativ gondolkodas

- Uj lehet8ségek feltérképezése

- Digitalis irastudas

- Pénzigyi oktatas a fenntarthatésag érdekében

Az dko-vallalkozdk altal azonositott igények beépitése sajat képzésikbe

- Hatarozza meg a tamogatast (pénziigyi, miszaki, szakértelem...) és az igénylés
maodjat;

- Tanitsa meg a projektmenedzsmentet, a kockazatkezelést, a kdzdsségi
részvételt, a fenntarthatésagot az Uzleti modellben, a z6ld marketinget, a
hatasmérést, a jogi kereteket és szabalyozasokat, a forrasszerzés maodjat...

- Azonositsa a halézati platformokat (az 6kovallalkozék, potencialis befektetdk,
relevans érdekelt felek 6sszekapcsolasa helyi, nemzeti és eurdpai szinten...)

- Tamogassa a fiatalokat, amikor belépnek az 6ko-vallalkozas tertliletére
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3.3.1.

3.2. Munkacsomag ,Tanitsd ki az oktatot”

- Tobb 1 6ras szeminariumot szerveznek a projekt minden partnerorszagaban.
Ez megkonnyiti a szocialis munkasok, ifjisagsegiték és mentorok részvételét,
mivel nehéz tébb napot a képzésre szanni.

- A szeminariumok végén kdvetelménydokumentumot készitenek az oktatok
szamara. Ez a dokumentum tartalmazza a WP el6z8 szakaszai soran
Osszegyljtott dsszes informacidt, valamint megjegyzéseket és utasitasokat.

A képzésnek:

- Tartalmaznia kell az elIméletet és a gyakorlatot

- Lehet6évé kell tenni az oktatok szamara, hogy jél ismerjék az 6ko-vallalkozas
teriletét

- Lehetévé kell tenni az oktaték szamara, hogy a lehet6 legjobb tamogatast
nyujtsak a NEET-fiatalok szamara (példaul kulcsrakész mihelymunka - egyéni
vagy csoportos - felajanlasa és lebonyolitasa a NEET-fiatalok szamara, lehetévé
téve szamukra, hogy az Oko-vallalkoz6i készségek referenciakeretével
O0sszhangban fejlesszék a puha készségeket);

- Tajékoztatast kell nyujtania az ismereteket a vallalkozasrél altalaban (az egyes
orszagokban elérhet6 segitség és tamogatas a vallalkozasalapitashoz);

- Lehet6vé kell tenni a bevalt gyakorlatok cseréjét és talalkozokat az ifjusagi
munkasok/szocialis munkasok és az tko-vallalkozok kdzott;

- Informaciényujtast kell adnia a meglévé halézatokrdl, hogy segitse a fiatalokat
az 6ko-aktivitas és az 6ko-vallalkozas teruletére vald belépéshez.

3.3. Munkacsomag ,EcopreNEETs inkubacid”

FoRMER.

- Olyan szilard keretrendszer kidolgozasa, amely tamogatja a fiatal NEET-eket
sajat vallalkozasuk beinditasaban.

- A fiatal NEET-fiatalok szamara iranymutatas, mentoralas és coaching
szolgaltatasok nyujtasa annak érdekében, hogy aktivak és versenyképesek
legyenek a munkaerpiacon

- A partnerek a folyamatos bevonasi folyamat részeként feltérképezik a
fejlesztéseket és dokumentaljak az e-gyakorlatok soran bevezetett legjobb
gyakorlatokat.

Az e-képzés felallitdsa (a cselekvési terv még meghatarozasra var)

- A NEET-fiatalok altal emlitett néhany soft készség fejlesztéséhez személyes
kapcsolattartas és valos koérulmények kozott végzett kisérletezés szikséges
(autondmia, kezdeményez8készség, kommunikacidés készség, csapatmunka,
stresszkezelés, id6gazdalkodas...)

A célcsoport részvételét igényl6 tevékenységeket jol megkdzelithetd
helyszineken szervezziik, kilénésen a fogyatékkal élék szamara.

A foglalkozasok Utemezését és id6tartamat rugalmasan alakitjuk ki, azok
szamara pedig, akik nem tudnak részt venni a foglalkozasokon, az online
részvételt biztositjuk.

Online mentori mihelyek felallitdsa 6ko-vallalkozokkal

- Az Okovallalkozokkal folytatott interjuk eredményei megerésitették, hogy
szilkség van a halbézatok, a partnerségek és a tarstdmogatas létrehozasara
iranyuld intézkedésekre, ami hianyzott az utjukbdl.

- E munkacsomag végrehajtasa soran vegig ébernek kell lenni annak érdekében,
hogy a NEET-fiatalok és az o©kovallalkozék kozoétti kapcsolatok valéban
hatékonyak legyenek, hogy kapcsolatok jojjenek létre, és a halézatépités
valéban segitsen ajtot nyitni a fiatalok el6tt.
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EcopreNEETs

Tovabbi informacideéert:
https://ecopreneets.erasmusplus.website/
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